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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som husassistenter og medhjalpere i
kokkener ved kommunale alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem, som er ansat i
kommuner i KI’s forhandlingsomrade, bortset fra ansatte i kommuner 1 det tidligere
FKKA-omrade.

§ 2. Afgreensning — manedslegnnede og timelgnnede

Sth. 1

Husassistenter som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og

2. er ansat til mere end 1 mdneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2

Bemzrkning:

Mere end 1 méneds beskeaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2002 til og
med 1. december 2002 eller anszttelse fra 16. januar 2003 til og med 16. fe-
bruar 2003.

Ved fremtidig varig anszttelse af husassistenter bor der, hvor ikke ganske sar-
lige forhold gor sig gzeldende, tilbydes ansattelse med sd mange timer som mu-
ligt.

Der bor sd vidt muligt tages hensyn til husassistenternes onske med hensyn til
omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. derved, at man, for man ansztter
nye husassistenter, tilbyder de deltidsansatte en oget beskaftigelse.

Stk. 2

Husassistenter, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller
2. eransat til hejst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemarkning

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2002 til og
med 30. november 2002 eller ansattelse fra 16. januar 2003 til og med 15. fe-
bruar 2003.

Stk. 3

Ungarbejdere er omfattet af bestemmelserne 1 kapitel 4.
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Stk. 4

Den nzvnte afgrensning mellem manedslonnede og timelonnede er gxldende fra 1. ju-
ni 2002, jf. § 21, nr. 16, (Tidsbegrenset anszttelse). Timegraensen pa 8 timer er gal-
dende fra 1. april 2002, mens ovrige afgreensninger indtil 31. maj 2002 felger 1999-
overenskomstens bestemmelser.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len

Lonnen bestir af 4 elementet:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 21, nr. 5.

Bemzrkning:

Elementerne er beskrevet i Aftalen om ny londannelse, som bl.a. ogsa inde-
holder bestemmelser om forhandlingssystemet, lonstatistikker, rets- og interes-
setvister, opsigelse og ophor af aftaler om funktionslen og kvalifikationslon.

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskzftigede.

Stk. 3

Lonnen udbetales manedsvis bagud.
Sth. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlen

Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en husassistent er i stand til at varetage som nyan-
sat/nyuddannet/uerfaren

Bemaerkning:

Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebzre den rene
grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og/eller funktionslen i en lengere
periode. Det forudsattes derfor, at der 1 den enkelte kommune arbejdes mal-
rettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslen og udvikle
den enkeltes kvalifikationer og funktioner.
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Stk. 2

Grundlennen er:

for husassistenter lontrin 9
for husassistenter, der er palagt funktion som tilsynsassi-

stent lontrin 12

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Husassistenter, som er udpeget til at foresta ledelse af et kokken, herunder at varetage
indkeb og regnskabsforelse, ydes et tilleg pa 11.200 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

For husassistenter, der opfylder betingelserne for at vare omfattet af en pensionsord-
ning efter § 9 er tillegget pensionsgivende.

For husassistenter, der palagges funktion som stedfortreder, skal der lokalt indgas af-
tale om funktionslon.

Stk. 3

Funktionslon aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende, med-
mindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er funktionstilleg altid pensionsgivende. Hvis et
funktionstillaeg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er dette tilleg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af nevnte @ndring, med-
mindre andet aftales.

Bemarkning:

Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har vaeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
lzeg eller lignende, jf. § 21, nr. 18 (konvertering af ulempetilleg).

Funktionslen, der er anvendt til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser mv., indgar ikke 1 garanti-
lonstillegget, jt. § 6, stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for funktionslon fremgir af vedlagte bilag.

§ 6. Kvalifikationslgn

Sth. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs
punkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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Stk. 2

Husassistenter, som efter 2 ars ansattelse ved kommunen ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslen har opnéet et lonniveau svarende til lontrin 12 ydes et garantilonstil-
leeg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lentrin 12.

Husassistenter, som efter yderligere 3 ars ansattelse ved kommunen ikke 1 kraft af funk-
tions- og kvalifikationslon har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 15 ydes et garan-
tilonstilleg, der udger forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lentrin 15.

Stk. 3

Tilsynsassistenter, som efter 2 ars ansattelse ved kommunen ikke i kraft af funktions-
og kvalifikationslon har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 15 ydes et garantilon-
stilleeg, der udgor forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 15.

Tilsynsassistenter som efter yderligere 3 drs ansattelse ved kommunen ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslon har opnaet et lonniveau svarende til lontrin 18 ydes et
garantilonstilleg, der udgor forskellen mellem den hidtil aftalte lon og lontrin 18.

Stk. 4

Hvis den ansatte efterfolgende opnir kvalifikations- og/eller funktionslon, reduceres
garantilonstillegget efter stk. 2 og 3 med et tilsvarende belob. Garantilonstillegget bort-
falder helt, hvis den ansatte opnar kvalifikations- og/eller funktionslen, der overstiger
det lonniveau, der er anfort i stk. 2 og 3.

Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon, som ydes i form af tilleg, er indtil 31. maj 2002 pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Fra 1. juni 2002 er kvalifikationstilleg altid pensionsgivende.
Hyvis et kvalifikationstilleg aftales 1. juni eller senere med ikrafttreeden fra 1. april til 31.
maj 2002, er dette tilleg ogsa pensionsgivende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg berores ikke af denne a@ndring, med-
mindre andet aftales.

Bemarkning:
Ansatte, der er omfattet af en pensionsordning, jf. § 9, er sikret en samlet pen-

sionsindbetaling, der svarer til pensionsvardien af de lontrin, der er anfort i
henholdsvis stk. 2 og 3.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon fremgar af vedlagte bilag.

FOA bemaerkning:

Garantilonsmodellen er en mindstebetalingsmodel, som indebarer at der kan
aftales lontilleg, der ligger ud over den garanterede mindstebetaling (garanti-
lonnen).

For ansatte, der oppebarer garantilon, skal der ske modregning i garantilonstil-
leegget, hvis den ansatte efterfolgende far funktions- og kvalifikationslentilleg.

Hyvis der lokalt er enighed om, at et nyt tilleg skal give en ansat med garanti-
lonstilleg en lonfremgang svarende til vaerdien af det nye tilleg, er der mulig-
hed for, at parterne samtidigt kan aftale garantilonstillegget erstattet af et kvali-
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fikations- og/eller funktionstilleg.

§ 7. Personlig lengaranti og overgangstrin

Sth. 1

Husassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med ovet-
gang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge de pagaldende husassistenter er ansat i
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskeftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Husassistenter og tilsynsassistenter, som ved overgang til Ny Lon fik 1 overgangstrin,
jf. 99-overenskomsten § 43, stk. 4 og 5, bevarer dette overgangstrin under anszttelsen i
kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes ansxttelse i kommunen. Overgangstrinet indgar ikke
i vurderingen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal aftales for den pagal-
dende medarbejder.

§ 8. Funktionarlov

For husassistenter gzlder vilkar efter Funktionaerlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16 Opsigelse og § 21 ODvrige ansxttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionarlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse, (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).

Hvor der i Funktionazrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskazftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet. [

§ 9. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter en pensionsordning i Pen-Sam Liv for
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1. Husassistenter, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars sammenlagt forudgdende beskaftigelse i kommuner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode regnet fra den
1. april 1999.

Det samlede pensionsbidrag udger 2,42% (med virkning fra 1. april 2003: 7,69%)
[af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Med virkning fra 1. april 2003 bortfalder karensperioden for at vere omfattet af mi-
nipensionsordningen for husassistenter, som forud for ansattelsen ved kommunen
har varet omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det kommuna-
le/amtskommunale omrade.

2.  Husassistenter, som
a) er fyldt 25 ar,

b) har mindst 4 ars beskaftigelse i kommuner og amter (mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge) inden for de sidste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgivende londele. Egetbi-
draget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betin-
gelserne er opfyldt i hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se § 21 , nr. 11 (opsamlingsordningen med
tilhorende fortolkningsbidrag).

Kommunen/amtet kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse kan indga i
beregningen af karensperioden.

Stk. 2

Husassistenter, som er omfattet af pensionsordningen i stk. 1, nr. 1 folger denne, indtil
de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen efter stk. 1, nr. 2.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 3 og § 6, stk. 5.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensi-
onsbidraget af dette tillaeg.

FOA udgave



Side 10

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Sth. 5

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til: Pen-Sam-Liv, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520
Farum, postgiro 3 43 45 08, manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 10. ATP
For husassistenter under 67 ar galder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned

> 117 timer 74,55 kt. 149,10 kr.

> 78 timer og < 117 timer 4970 kr. 99,40 kr.

> 39 timer og < 78 timer 24 85 k. 49,70 kt.

Bemzrkning:
Hyvis lovgivningen om ATP andres, udsendes rettelsesblad.

§ 11. Arbejdstidsbestemmelser

Sth. 1

Arbejdstidsaftalen mellem KL, Kobenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune
samt Forbundet af Offentligt Ansatte gaelder med de i stk. 2-3 anforte undtagelser og
tilfojelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen er optaget som bilag til overenskomsten.

Bestemmelserne i 1999-Arbejdstidsaftalen er gzeldende, indtil en ny indgas i ef-
teraret 2002.

Stk. 2

Arbejdet tilrettelegges saledes, at heldagsbeskaftigede husassistenter har ret til en ufor-
styrret spisepause uden lon pa "2 time pr. dag. Spisepausen fastlaegges til et bestemt
tidspunkt pa den enkelte arbejdsdag.

Hyvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes ud over 2 time den
enkelte dag, ydes et tilleg pd 20,22 kr. (31/3 2000-niveau).

Bemarkning:

Jf. § 41aftalen nevnti § 21, nr. 13 (tilretteleggelse af arbejdstid), skal det sik-
res, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placeres inden for arbejdsdagen, siledes at formalet med pausen tilgo-
deses.
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Sth. 3

Tjenesten bor tilrettelegges siledes, at delt tjeneste — hvorved forstas tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere — undgds. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af
andet personales sygdom, personalemangel, sarlige arbejdsopgavers udforelse o.1., be-
tales der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag.

Stk. 4

Husassistenter, hvis arbejdstid normalt — helt eller delvist — er placeret i tidsrummet kl.
12.00-24.00, skal sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00 den 1. maj, den 24. december og
den 31. december.

Sth. 5

For en husassistent, som er omfattet af stk. 1, og som far fri fra kl. 12.00, indgar tids-
rummet fra kl. 12.00 til pigaldendes normale arbejdstids opher i arbejdstidsopgerelsen.

For en husassistent, som er omfattet af stk. 1, men som ikke far fri fra kl. 12.00, indgar
arbejde i tidsrummet kl. 12.00-24.00 i arbejdstidsopgerelsen, og der udbetales for sa-
danne arbejdstimer betaling efter de for tjeneste pa sondage gxldende bestemmelser, jf.

§ 10 i Arbejdstidsaftalen.

Sth. 6
Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra k1. 12.00

§ 12. Deltagelse i feriekoloniophold

Der ydes betaling for deltagelse i feriekoloniophold efter samme bestemmelser, som
galder for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager i borns ophold pa
feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Socialpadago-
gernes Landsforbund indgaede aftale.

FOA bemaerkning:

Arbejdsgiverparterne har under forhandlingerne tilkendegivet, at man folger
fortolkningerne pa omradet, herunder at der er praksis for, at deltidsbeskefti-
gede, der deltager i feriekoloniophold, sidestilles med fuldtidsbeskaftigede.

Bemzrkning:
Aftalen findes 1 KI’s Lon- og Personale, afsnit 64.21

§ 13. Barns 1. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og
2. har ophold hos den ansatte, og
3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

FOA udgave
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Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 14. Tjenestefrihed

Sth. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Ansezttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 15. A-kassemedlemskab

Der antages fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslashedskasse.

§ 16. Opsigelse

Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

FOA bemzrkning:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udgor altid en maned.

Folgende opsigelsesvarsler er geldende fra anszttelsesmyndighedens side:

Ansattelsestid: ~ Opsigelsesvarsel:

Fra 0 til og med 5 maneder = 1 maned
Fra 6 maneder til og med2 ar og 9 maneder = 3 maneder
Fra 2 ar og 10 méneder til og med 5 4r og 8 maneder = 4 maneder
Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder
Fra 8 ar og 8 maneder og herefter = 6 maneder

Stk. 2

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

FOA udgave
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Sth. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at med-
arbejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering
til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Forbundet af Offentligt
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen atholdt inden for
en frist af 1 méaned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hyvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt Ansatte kreve sagen
indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter
stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter for-
handlingen med kopi til KL.

Sth. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af to reprasentanter valgt af hver af overenskomstens par-
ter samt en af praesidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere udpeget
formand.

Sth. 7

Afskedigelsesnxvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansattelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastsxttes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af
nzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 17. Tjenestedragt

Der bor ydes husassistenter fri tjenestedragt. Hvor dette ikke er muligt, ydes en kontant
erstatning herfor pa 1.920 kr. arligt eller — hvis der ydes fri vask 904 kr. arligt.

FOA udgave
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§ 18. Kost og ophold

Sth. 1

Fradrag for ophold med fuld forplejning beregnes efter de for statens tjenestemand til
enhver tid gzldende regler (cirkulere om fradrag i tjenestemaends lon for naturalydel-
ser).

Stk. 2

Nir husassistenter kun modtager kost 1 arbejdstiden, sker fradrag for kosten og even-
tuel bolig efter de til enhver tid af Finansministeriet fastsatte regler (cirkulereskrivelse i
tilslutning til det i stk. 1 omhandlede cirkulare).

Stk. 3

Pa fridage, hvor husassistenterne ikke spiser pa institutionen, udbetales kostgodtgorelse
efter den for statens tjenestemznd til enhver tid gzldende sats.

Stk. 4

Under den husassistenterne tillagte ferie samt nar husassistenterne er fravarende pa re-
kreationsophold, udbetales kostpenge i overensstemmelse med arbejdsskadeforsik-
ringslovens § 41, stk. 2.

§ 19. Rationaliseringer og arbejdsomlagninger

Hvis der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomleg-
ninger, der berorer de ansatte, tilsiger forbundet dets stotte hertil. Forinden der traeffes
endelig beslutning om ivarksattelse af sidanne foranstaltninger m.v., optages der drof-
telser mellem de berorte parter. Sadanne droftelser finder sted ved samrad i sam-
arbejdsudvalget, hvor sadant er oprettet og ellers ved et mode med de ansattes tillids-
reprasentant og forbundets lokale afdeling.

§ 20. Faglig strid

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud galder den se-
nest mellem hovedorganisationerne aftalte norm, jf. den 1 tilslutning til narverende
overenskomst indgiede hovedaftale.

§ 21. Ovrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansaxttelsesvilkar galder (nummereringen

henviser til Protokollatets numre):

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

1. Ansattelsesbreve
FOA bemzrkning:

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene
for ansattelsesforholdet (ansettelsesbreve) er en implementering af et EU-

FOA udgave
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direktiv. Aftalen fastleegger indholdet af og andre bestemmelser vedr. an-
settelsesbreve. Aftalen omfatter alle typer af ansatte i kommuner og amter.
Dette indebaerer, at ansatte pa s&rlige vilkér, fx som led i Aaktiveringsord-
ninger, omfattes af aftalen.

2. Lonninger

FOA bemzrkning:

Aftaler om lenninger for overenskomstansatte samt tjenestemand 1 kom-
muner og amter indeholder de generelle lenninger (grundsats, procentregu-
lering samt omrédetilleg), som gives til alle ansatte i form af 1 - 55 lentrin
samt evt. serlige tilleg o.lign. Der er indgéet en aftale for hver af de 4 for-
handlingsomréder.

3. Ny lendannelse

FOA bemzrkning:

Aftale om ny lendannelse skaber et grundlag, hvormed lendannelsen udover
grundlen baseres pd funktioner, kvalifikationer og resultater. Aftalen inde-
holder bl.a. bestemmelser om pension og uddannelse, den lokale forhand-
lingsprocedure, aftaleindgéelse, opsigelse og rets- og interessetvister. Afta-
len er det felles grundlag for de overenskomster, der indeholder ny lendan-
nelse og aftalen skal ses i sammenhang med de enkelte overenskomsters
bestemmelser om ny lendannelse.

5. Resultatlgn

FOA bemzrkning:

Aftale om resultatlon indgir som en del af den nye londannelse, men kan
ogsa anvendes til personalegrupper, der ikke er overgéet til ny lendannelse.
Resultatlon kan anvendes som et yderligere incitament for sdvel medarbe;j-
dere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres
arbejdsplads. Ligeledes kan resultatlen anvendes til at tydeliggere og under-
stotte de malsatninger, der arbejdes efter pa den enkelte arbejdsplads. Afta-
len opererer med 4 typer af resultatlon, der kan udmentes pa flere mader.
Der er udarbejdet en falles vejledning til aftalen.

6. Beskaftigelsesanciennitet

FOA udgave

FOA bemgrkning:

Aftale om beskeftigelsesanciennitet finder anvendelse, nér der i en lonmaes-
sig sammenhang er tillagt en forudgaende periodes erfaring, beskaeftigelse
eller ansattelse betydning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgerelse
og optjening af beskaftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for
ansttelse. For ansatte efter lontrinssystemet, der ikke er omfattet af ram-
meaftalen om ny lendannelse, finder aftale om lenanciennitet m.v. for
kommunalt og amtskommunalt ansatte med aflonning efter tjenestemands-
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systemet fortsat anvendelse.
8. Lonberegning/lonfradrag
FOA bemzrkning:

Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale indeholder
bestemmelser om lenberegning i1 forbindelse med ansettelse pa andre dage
end den 1. 1 mineden og fratreden pa andre dage end den sidste i maneden

samt bestemmelser om lonfradrag 1 forbindelse med fraver, ferie og tjene-
stefrihed.

9. Aremalsansettelse
FOA bemerkning:

Rammeaftaler om aremélsansattelse indeholder bestemmelser om &remaéls-
ansattelse pa tjenestemandsvilkir og aremalsansattelse af ikke-
tjenestemaend. Aftalen indeholder bestemmelser om aremélsstillingen, stil-
lingsopslag, aremélstilleeg, fratredelsesbelab, pensionsvilkar og afskedigel-
se. Der er indgédet en rammeaftale for hver af de 4 forhandlingsomrader.

10. Supplerende pension
FOA bemgrkning:

Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere sup-
plerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen ved alder,
sygdom og dad for sével tjenestemand som overenskomstansatte. Der kan
indgds aftale om indbetaling af nermere faste tilleeg eller, at pensionsindbe-
talingen udger et fast drligt grundbeleb. Der kan indgés aftaler om supple-
rende pension pa bade centralt og lokalt niveau.

11. Opsamlingsordningen
FOA bemerkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsam-
lingsordningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter, som i
medfor af aftalen er pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af en af de
pensionsordninger, der er aftalt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiver-
parterne for kommuner og amter, jf. den enkelte overenskomst.

Der er udarbejdet et fortolkningsbidrag, som gelder for samtlige ansatte,
som 1 medfer af aftalen er pensionsberettigede.

12. Gruppeliv
FOA bemgrkning:

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte om-
fatter tjenestemend (dog ikke tjenestemandsansatte laerere 1 folkeskolen

FOA udgave
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m.v., der har en serlig gruppelivsforsikring), reglementsansatte ved dag- og
degninstitutioner samt ansatte uden eller med en pensionsordning, hvor det
samlede (nettoficerede) bidrag er under 8,22 pct. af den pensionsgivende
lon. Fra gruppelivsforsikringen kan der udbetales ved ded, invaliditet og
kritisk sygdom.

13. Tilretteleeggelse af arbejdstid
FOA bemerkning:

Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
er en implementering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder bestemmelser
om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.

14. Decentrale arbejdstidsaftaler
FOA bemzrkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser om,
at der decentralt kan indgés aftaler om arbejdstidstilretteleggelse, som fra-
viger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indgael-
se af de decentrale arbejdstidsaftaler og indeholder en rekke grundprincip-
per om blandt andet arbejdsmilje og sammenhang mellem arbejdsliv og
familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid.

15. Deltidsarbejde
FOA bemerkning:

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementering af et EU-direktiv.
Formaélet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte 1 for-
hold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette ud-
viklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilret-
teleggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
kommunen eller amtet og lenmodtagerne.

16. Tidsbegranset ansattelse
FOA bemerkning:

Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse er en implementering af et EU-
direktiv. Formélet med aftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbe-
grensede ansatte 1 forhold til fastansatte samt fastsaette rammer, der skal

forhindre misbrug 1 relation til forlengelser af tidsbegransede ansettelses-
forhold.

17. Merarbejde for tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
FOA bemerkning:

Aftaler om godtgerelse for merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjene-
stetid finder anvendelse for tjenestemend uden hgjeste tjenestetid og for de

FOA udgave
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overenskomstansatte, hvor der 1 overenskomsten er henvist til denne aftale.
Aftalen indeholder regler om, hvornér der kan ydes godtgerelse for merar-
bejde, og 1 hvilken form godtgerelsen kan ydes. Der er indgaet aftaler for tre
af de fire forhandlingsomréder.

Der er ikke indgéet en aftale for Kebenhavns Kommune. Kgbenhavns
Kommune har udsendt et regelsat til kommunens forvaltninger den 5. maj
1995.

18. Konvertering af ulempetilleeg

20. Ferie

FOA bemgrkning:

Aftale om konvertering af ulempetilleg giver mulighed for, at arbejdstids-
bestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende efter aftale kan kon-
verteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tjene-
ste/vagt. Der skal indgas en lokal aftale mellem kommunen eller amtet og
de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen kan omfatte ansatte 1
én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller flere personalegrupper
eller enkeltpersoner.

FOA bemgrkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter indeholder be-
stemmelser om optjening og afvikling af ferie, tilrettelaeggelse af ferie,
overforsel og udbetaling af ferie, lon under ferie, serlig feriegodtgerelse og
feriegodtgoerelse. Aftalen indeholder s&rlige bestemmelser for tjeneste-
mand, reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte, elever og timelonne-
de. Aftalen geelder 1 stedet for ferieloven.

21. Barsel mv.

FOA udgave

FOA bemgrkning:

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager indeholder bestemmelser om
fraveer, orlov og len i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, om-
sorgsdage, orlov til bernepasning og tjenestefrihed af tvingende familie-
maessige arsager. Dele af aftalen er en implementering af EU-direktivet ved-
rerende foreldreorlov.

Der er endvidere indgéet et Protokollat om aftale om fraver af familiemaes-
sige arsager, som gelder for ansatte, der ikke er omfattet af de nye regler
om udvidet barselsorlov dvs.

foraeldre til bern, der er fodt for den 1. januar 2002

foraeldre til bern, der er fodt i perioden fra 1. januar og frem til og med den
26. marts 2002, der ikke folger de nye regler om udvidet barselsorlov.

Protokollatet geelder til og med den 25. juni 2003.
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22. Tjenestefrihed uden lon

FOA bemgrkning:

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal giver ret til tjeneste-
frihed uden lon til ansatte, der udsendes eller ansattes under visse narmere
betingelser 1 udlandet eller 1 Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v. En an-
sat, hvis egtefelle eller samlever udsendes eller ansattes under visse sarli-
ge betingelser 1 udlandet eller i Gronlands hjemmestyre/kommuner m.v., har
ret til tjenestefrihed uden lon. Bestemmelser om tjenestefrihed til andre
formél findes 1 overenskomsterne og lovgivningen.

23. Seniorpolitik

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indgé som et led i1 personalepolitikken og
giver mulighed for dels at fastholde @ldre medarbejdere og dels at give l-
dre medarbejdere mulighed for gradvis tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet.
Aftalen indeholder bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstil-
linger og generationsskifteaftaler samt bestemmelser om fratredelsesgodt-
gorelse. Aftalen er grundlaget for aftale om vilkarene for de konkrete ord-
ninger, som aftales mellem de lokale parter.

24. Befordringsgodtgerelse

FOA bemezrkning:

Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterej-
ser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtge-
relse ved bilkersel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgdet
en aftale for ansatte i KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

24A. Tjenesterejser, herunder befordringsgodtgerelse (Kobenhavns Kommune)

FOA bemgrkning:

Aftale om tjenesterejser indeholder bestemmelser om godtgerelse af udgif-
ter ved tjenesterejser til méltider, overnatning, transportudgifter, herunder
godkendelse af og godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel, den
heje og lave sats for kilometergodtgerelse ved bilkersel og satser ved an-
vendelse af egen knallert eller cykel

25. Kompetenceudvikling

FOA udgave

FOA bemzrkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og
medarbejdere til at prioritere en oget kompetenceudvikling, der sikrer sdvel
arbejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvik-
ling. Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmel-
ser om opstilling af og opfelgning pé udviklingsmal for den enkelte medar-
bejder eller for grupper af medarbejdere, og bestemmelser om hovedudval-
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gets og SU/MED-udvalgets rolle.

26. Socialt kapitel

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fastholdelse og inte-
gration af personer med nedsat arbejdsevne og ledige i: Aftalebaserede job
pa sarlige vilkar, fleksjob, skdnejob og jobtrening mv.) indeholder rammer
for medarbejderinddragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse,
fastholdelse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestemmelser
om lon- og ansettelsesvilkar for personer med nedsat arbejdsevne og ledige.
Aftalen omfatter bade allerede ansatte og udefra kommende personer

27. Virksomhedsoverenskomster

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de lo-
kale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en sek-
tor, en institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attraktive
arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til personalets
og arbejdspladsernes ensker og behov. Aftalen indeholder bestemmelser om
de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal indeholde, bestemmelser
om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan fraviges samt hvil-
ke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

28. Retstvistaftalen

FOA bemzrkning:

Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler indgaet mellem de
kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte (KTO) beskriver de generelle regler for behandling af
retstvister. Disse regler kan aktuelt vaere fraveget i de enkelte aftaler. Afta-
len redegor for, hvorledes retstvister skal sgges lost via forhandling og
magling samt hvorledes retstvisten skal behandles, hvis der ikke kan indgas
forlig.

29. SU og tillidsrepreesentanter

FOA udgave

FOA bemzrkning:

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes,
salenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 30. Afta-
len indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg. Aftalen indeholder saledes regler om valg af tillidsreprasen-
tanter, faellestillidsrepraesentanter og suppleanter, tillidsrepraesentantens
virksomhed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., serlige afskedi-
gelsesbetingelser, oprettelse af og opgaver 1 samarbejdsudvalg, sammen-
setning af samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt
koordinationsudvalg. Der er indgéet en aftale for ansatte under KL og
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Amtsrddsforeningens forhandlingsomrade og en aftale for ansatte i Koben-
havns Kommune. Der er efter nermere fastsatte regler mulighed for at fra-
vige hovedparten af de centrale TR-bestemmelser gennem indgéaelse af en
lokal TR-aftale.

30. MED og tillidsreprasentanter

FOA bemzrkning:

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse dbner mulighed for
indgéelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale
erstatter aftalen om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsreprasentanter svarende til
TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver vedrerende medindflydelse og medbe-
stemmelse mulighed for at fastleegge formal, indhold og struktur, s& det pas-
ser til de mal (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og arbejds-
formen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er udarbejdet en MED-
handbog. Der er efter naermere fastsatte regler mulighed for at fravige ho-
vedparten af de centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en lokal
TR-aftale.

31. Sammenhangende personalepolitisk droftelse

FOA udgave

FOA bemerkning:

De centrale overenskomstparter har indgéet en rekke rammeaftaler, som gi-
ver de lokale parter en rekke muligheder for pa det personalepolitiske om-
rade at indga aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gen-
nemfore en droftelse af folgende personalepolitiske emner:

Ny lendannelse, jf. pkt. 3
Socialt kapitel, jf. pkt. 26
Kompetenceudvikling, jf. pkt. 25

Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere 1
dreftelsen inddrage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt i fol-
gende aftaler:

Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 23
Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18
Aftale om resultatlon, jf. pkt. 5

Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdspro-
jekter 1 amterne.

Bemzrkning:
Protokollatet findes i KL’s Lon- og Personale, afsnit 04.00
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 22. Lon, lonberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Bemaerkning:
Lonudbetalingen finder sted senest 17 dage efter lonperiodens udleb. Efter in-
stitutionens afgorelse kan der ydes 4 conto udbetaling af lonnen.

Aftales der 4 conto udbetaling, skal der samtidig traffes aftale om afvikling af
belobet.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 23. Pension

Sth. 1

Kommunen opretter pensionsordning i Pen-Sam-Liv.
For husassistentet, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har veret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden
for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002,

udgor det samlede pensionsbidrag 2,42% (med virkning fra 1. april 2003: 7,69%) af de
pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
tyldt.

Nir pensionsretten er opnaet indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Med virkning fra 1. april 2003 bortfalder karensperioden for at vare omfattet af mini-
pensionsordningen for husassistenter, som forud for ansattelsen ved kommunen har
veret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det kommunale/amts-
kommunale omride.

Bemarkning:
For optjening af karensperioden, jf. § 21, nr. 11, jf. § 29, stk. 1 (opsamlings-
ordningen med tilhorende fortolkningsbidrag).

Stk. 2
Husassistenter, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere
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kommunal/amtskommunal beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3

Kommunen indbetaler pensionsbidraget til: Pen-Sam-Liv, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520
Farum, postgiro 3 43 45 08, manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 24. Arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1

Arbejdstidsaftalen mellem KL, Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune samt
Forbundet af Offentligt Ansatte galder med de 1 stk. 2 anforte tilfojelser.

Endvidere gaelder de i § 11, stk. 2 og 3, anforte bestemmelser.

Bemaerkning:
Arbejdstidsaftalen er optaget som bilag til overenskomsten.

Sth. 2

Nir en afloser efter § 2, stk. 2 tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den pa-
gxldende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis en sa-
dan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der den pagaldende betaling for mindst
4 timers normal tjeneste.

Bemzrkning:

Bestemmelsen przciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om ar-
bejdets forventede varighed. I tilfelde, hvor aflgseren indtreder 1 en frave-
rende medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang siledes tilkendegi-
ves over for aflgseren, og der ydes i1 denne situation betaling for det faktisk ud-
forte arbejde. Bestemmelsen tager i ovrigt sigte pa den situation, hvor der ikke
pa forhand kan gives afloseren underretning om arbejdets forventede varighed.
Bestemmelsens rakkevidde fremgir af nedenstiende eksempler:

Tilkendegivelse ved =~ Arbejdets faktiske Betaling for
tilsigelsen (arbejdets  varighed
forventede varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3V, time
c. 3 timer 2Y> time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
f. Ingen 5 timer 5 timer

§ 25. Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, 24. december og 31. december

Sth. 1

En husassistent, hvis arbejdstid normalt helt eller delvis er placeret i tidsrummet kl.
12.00-24.00, skal sa vidt muligt have fri fra kl. 12.00 den 1. maj, den 24. december og
den 31. december, jf. dog stk. 3.
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Stk. 2

En husassistent, som er omfattet af stk. 1, og som far fri fra kl. 12.00, oppebarer for de
nevnte dage timelon, som om tjenesten havde varet til den pagaldendes normale ar-

bejdstids opher.

En husassistent, som er omfattet af stk. 1, men som ikke far fri fra kl. 12.00, fir for ar-
bejde i tidsrummet kl. 12.00-24.00 de nzvnte dage foruden sin timelon overarbejdstil-
leeg efter arbejdstidsaftalen.

Stk. 3

Anvendelse af bestemmelsen i stk. 1, jf. stk. 2, er betinget af, at husassistenten forud for
de nevnte dage har vaeret beskeftiget mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage ved
kommunen.

Sth. 4
Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

§ 26. Tjenestedragt

Der bor ydes husassistenter fri tjenestedragt. Hvor dette ikke er muligt, ydes en kontant
erstatning herfor med 1,00 kr. pr. time.

§ 27. Barns 1. sygedag

Stk. 1
Timelonnede er omfattet af reglerne i § 13, stk. 1 og 3.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtegt, der svarer til ind-
teegten 1 tilfelde af fraver pa grund af egen sygdom.

Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har ret til indtegt fra arbejdsgiveren under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

§ 28. Opsigelse

Stk 1

For husassistenter, som er fyldt 18 ar og som er timelonnede efter § 2, stk. 2, nr. 1 gzl-
der efter 3 maneders uafbrudt beskeftigelse ved institutionen et opsigelsesvarsel fra ar-
bejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskaftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende sognehelligdage for-
udsat, at der arbejdes bade for og efter sognehelligdagen og/eller en sygefravarsperiode
pa max. 7 kalenderdage.

For husassistenter, som har varet uafbrudt beskeftiget i 1 dr, gaelder folgende op-
sigelsesvarsler:

Efter Uafbrudt beskaeftigelse Fra Kommunens side Fra den ansattes side
i

FOA udgave



Side 25

1 ar Ved institutionen 21 dage 7 dage

3ar Ved institutionen 49 dage 28 dage

6 dr Ved institutionen 70 dage 28 dage

9 dr Ved kommunen 90 dage *) 28 dage

12 ar Ved kommunen 120 dage *) 28 dage

*)Tillige betinget af, at husassistenten pa tidspunktet for opsigelsesvarslets afgivelse er
tyldt 50 ar.
Stk. 2

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lobende dage (kalenderdage), medens erstatning
for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Sth. 3

Hvis en husassistent, som ifelge foranstaende har krav pa opsigelsesvarsel, afskediges af
en af den pagzldende utilregnelig drsag uden det vedkommende tilkommende varsel, el-
ler hvis en sadan husassistent forlader institutionen uden at give mindst det varsel, den
pagzldende har pligt til, skal den overtradende part til modparten erlagge et belob, sva-
rende til vedkommende husassistents timelon for det antal arbejdstimer, overtredelsen
andrager.

Stk. 4

For husassistenter ansat efter § 2, stk. 2, nr. 1 gzlder endvidere:

§ 16, stk. 2-7 om skriftlig meddelelse, lokalforhandling og afskedigelsesnavn.

§ 29. Gvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)

Stk 1

Husassistenter er i ovrigt omfattet af folgende:
§3 Lon

§ 10 ATP

§ 12 Deltagelse i feriekoloniophold
§ 14  Tjenestefrihed

§ 15 A-kassemedlemskab

§ 18 Kost og ophold

§19  Rationaliseringer og arbejdsomlagninger
§20  Faglig strid
§ 21 Ovrige ansettelsesvilkar (manedslonnede): nr.

1-3, 5,10, 11, 13, 14, 18, 20 og 24-27.

Stk. 2

Husassistenter, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomrade, har ikke

krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.
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Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 30. Personafgraensning

Kapitlet omfatter ansatte, som ikke er fyldt 18 ar. Disse kan beskaftiges, for sa vidt be-
skaftigelsen har karakter af ferie- eller sygeaflosning eller finder sted med uddannelses-
formal for oje.

§ 31. Len/lenberegning

Stk. 1

Ansatte aflonnes med manedslon eller timelon, jf. afgreensningen i § 2.

Stk. 2

Ansatte, der er fyldt 16 ar aflonnes med 66,4% af lontrin 9 incl. eventuelt omradetillaeg.

Ansatte, der er fyldt 17 ar aflonnes med 74,0% af lontrin 9 incl. eventuelt omradetilleeg.

Bemaerkning:
Ved fastsattelsen af procentsatserne er indregnet lonfradrag efter § 5, stk. 11
Aftale om lonninger for kommunalt ansatte.

Stk. 3
Minedslonnen udger 1/12 af arslonnen efter stk. 2.

Timelonnen er 1/1924 af arslonnen efter stk. 2.
Sth. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sthk. 5
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 32. Gvrige ansattelsesvilkar
Stk. 1

Mainedslonnede ansatte er endvidere omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel 2:

§8  Funktionaxrlov

§10 ATP

§ 11  Arbejdstidsbestemmelser

§ 12 Deltagelse i ferickoloniophold
§ 13 Barns 1. sygedag

§ 14 Tjenestefrihed

§ 15 A-kassemedlemskab

§ 16  Opsigelse

§ 17 Tjenestedragt

§ 18 Kost oglogi

§ 19 Faglig strid

§21 Ovrige ansattelsesvilkir: (manedslonnede)
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nr. 1,2, 5,8, 13-16, 20, 21 og 24-31

FOA udgave



Side 28

Sth. 2
Timelonnede ansatte er 1 ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 3:

§21 Ovrige ansaxttelsesvilkar (manedslennede): nr. 2, 5, 13, 14 og 20

§ 24 Arbejdstidsbestemmelser

§ 25 Tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, 24. december og 31. december
§ 26 Tjenestedragt

§ 27 Barns 1. sygedag

§ 28 Opsigelse

§29 Ovrige ansettelsesvilkar: (timelonnede): §§ 10, 12, 14, 15, 18 og 20

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 33. lkrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Sth. 1

Overenskomsten galder fra 1. april 2002, hvor intet andet er anfort

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005 Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 18. juli 2002

For

KL
Aleksander Aagaaard
Kjeld Lindhard Jensen

For

Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Christensen
Ann. Marie Liepke
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Bilag. Vejledende kriterier for funktionslagn og kvalifikationslgn

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktion- og kvalifika-
tionslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkrete aftaler hver gang en eller flere
medarbejdere udforer opgaver eller opnar kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaf-
talen.

Funktionslen.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleg kan nevnes:

e Serligt smudsigt arbejde

e Serligt genefyldt arbejde

e Serlige vilkar for arbejdets udferelse

e Opleringsfunktion

e Administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, planlegning, varebestilling
e Specialistfunktion

e Tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

e Sxrlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

e Tast afleserkorps

e Arbejde i delvis selvstyrende grupper

e Deltagelse 1 feriekoloni

e Hovedrengoring og ekstraordinar rengering efter handvarkere

e Andre emner som findes relevante

Kxalifikationslon

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationsleon kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for stlige omrader erhvervet for og/eller under ansattelsen som fx:

e [FErfaring bade fra ansattelse 1 det offentlige og pa det private arbejdsmarked
e [FErfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e [FErfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

e Efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudviklende katrakter

e Specialviden

o Fleksibilitet

e Ansvarlighed

FOA udgave



Side 30

e Seclvstendighed
e Samarbejdsevne og vilje
o Kreativitet

e andre emner som findes relevante
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Arbejdstidsaftale for husassistenter ansat ved
alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem,
ikke-faglaerte lonarbejdere, der er beskaftiget
ved rengerings- og kekkenarbejde el. lign.
samt erhvervsuddannede serviceassistenter
KL

Forbundet af Offentligt Ansatte
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Indledende bemaerkninger
Denne arbejdstidsaftale gzlder for
1. husassistenter ansat ved alderdoms-, syge-, pleje- og rekreationshjem,

2. ikke-faglerte lonarbejdere, der er beskaftiget ved rengerings- og kokkenarbejde
ellign. (det tidligere FKIKA-omrade) og

3. erhvervsuddannede serviceassistenter

i det omfang, der er henvist til denne arbejdstidsaftale.

Arbejdstidsaftalen er vaesentlig for arbejdstilrettelaeggelsen, men der skal ogsa tages hen-
syn til ovrige regler, som regulerer arbejdstiden:

1. Aftale om hviletid og fridegn for ansatte i kommunernes ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. galder.

2. Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden af 15. juni
1995, som er indgaet i henhold til EU direktiv af 23. november 1993 (arbejdstidsdi-
rektivet).

Bemaerkning:
Ad 1) Aftalen findes 1 KILs Lon og Personale afsnit 79.02.

Ad 2) Aftalen findes i KLLs Lon og Personale afsnit 04.00

Denne aftales parter er enige om at henlede de lokale parters opmarksomhed pa mu-
lichederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler. Rammeaftalen indebzrer bl.a., at
der lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens og fridegnenes placering, varsling af
overarbejde, merarbejde mv. Sidanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestem-
melser 1 denne aftale.

Bemaerkning:
Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler er optaget i protokollat om ge-
nerelle anszttelsesvilkar og findes i KLs Lon og Personale afsnit 04.00.

Kapitel 1. Arbejdstilretteleeggelse

§ 1. Tjenestetyper
Tjenester kan planlegges som:
a)  Normaltjeneste, dvs. en tjeneste med effektivt arbejde.

b)  Rdadighedstjeneste fra vagtvarelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet og kan
tilkaldes til effektivt arbejde. Kan kun tilrettelaegges 1 forlengelse af normaltjeneste.

©)  Radighedstieneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa tjene-
stestedet. Kan kun tilrettelaegges i forlengelse af normaltjeneste.

d) Rdadighedstieneste i et fuldt dogn (dognvagt) tra vagtvarelse eller fra bolig, hvor den ansat-
te kan tilkaldes til effektivt arbejde.
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§ 2. Tjenestens placering

Sth. 1

Den ansatte skal vere bekendt med den planlagte tjenestes placering mindst 4 uger for-
ud. Dette gzlder dog ikke for aflesningspersonale.

Stk. 2

/Endringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med den ansatte og
kun 1 ganske szrlige tilfalde.

Stk. 3

Orientering om =ndringer i den planlagte tjenestes placering skal forega i arbejdstiden
og med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis 4-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg beregnet pr.
pabegyndt halve time pa 29,36 kr. (31/3 2000-niveau).

Orientering om andring af en planlagt radighedstjenestes placering skal forega 1 tjene-
stetiden (normaltjeneste eller radighedstjeneste) og med et varsel pa mindst 4 dogn.
Hyvis dette varsel ikke overholdes, betales et tilleg pr. omlagt radighedstime pa 14,68 k.
(31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skul-
le vere i tjeneste, men som efter ndringen bliver normaltjeneste/radigheds-
tjeneste. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

§ 3. Ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemaerkning:

Ifolge Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilrettelaggelse af arbejdsti-
den, § 0, stk. 2, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode,
med mindre andet er aftalt.

§ 4. Normaltjeneste

Sth. 1
En normaltjeneste kan planlegges til at udgere mellem 6 og 9 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre granse.

Stk. 2

En normaltjeneste kan udgere mindre end 6 timer i tilslutning til fridegn og anden fri-
hed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3

Der kan indgas aftale om, at normaltjenester kan nedsattes til 5 timer eller udvides til
10 timer.
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Kapitel 2. Honorering med afspadsering eller betaling

§ 5. Afspadsering eller betaling

For arbejde pa visse satlige tidspunkter - aften-/natperioden, son- og helligdage - samt
for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honorering for de pra-
sterede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. {§ 8, 10, 12 og 13.

Honorering kan gives i form af afspadsering med de afspadseringsvardier, der er anfort
1§§ 8, 10, 12 og 13, dvs. afspadsering pr. times tjeneste, der opfylder betingelserne for
honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for afspadsering, nar arbejdskraftssituationen pa
arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan lokalt optages droeftelse mellem den (lokale) representant for

den forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved be-
taling.

I visse tilfalde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridegnsreglerne vare
nodvendigt, at honoreringen helt eller delvis gives i form af afspadsering.

§ 6. Afspadsering

Sth. 1

Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspadsering forega i1 arbejdsti-
den og med et varsel pa mindst 4 degn. Afspadsering, der efterfolgende skal sikre over-
holdelse af hviletidsforhold i1 henhold til arbejdsmiljoreglerne, krever dog ikke varsling.

Stk. 2

Aflyses afspadsering i 4-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om af-
spadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres som overarbejde eller op-

kald. (§ 22, stk. 2).

Stk. 3

Afspadsering skal vare afviklet inden udgangen af den 3. maned, der folger efter den,
hvori tjenesten er prasteret. Der kan dog indgas aftale om, at afspadsering finder sted
pa et senere tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt 1 hele dage.
Hyvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen til
betaling, jf. § 7.

Stk. 4

Der galder swrlige regler om afspadsering i1 forbindelse med aften- og nattjeneste, jf. §
8, stk. 2.

§ 7. Betaling

Hyvis honorering gives som betaling ydes et tilleg til timelonnen, jf. {§ 8 og 10, og time-
lon + eventuelt tilleg, jf. §§ 12 og 13, for de timer, der opfylder betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til Ny Lon, tages der ved beregning af timelonnen ud-
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gangspunkt i den samlede faste arslon (grundlen, funktionslen og kvalifikationslon
(herunder garantilonstillag)).

For ansatte, der ikke er overgaet til Ny Lon, beregnes timelonnen med udgangspunkt i
vedkommende lontrin eksklusiv tillag.

Timelonnen udger 1/1924 af drslonnen for fuldtidsansatte.

For deltidsansattes merarbejde beregnes timelonnen dog altid inklusiv tillaeg.

Bemaerkning:
For deltidsansatte, der er omfattet af en pensionsordning, er betalt merarbejde
pensionsgivende.

Kapitel 3. Arbejde pa sarlige tidspunkter

§ 8. Aften- og nattjeneste

Sth. 1

For hver times normaltjeneste, der udfores i aften- og natperioden, dvs. tjeneste pabe-
gyndt kl. 14 eller senere, og som streekker sig ud over kl. 17, gives en honorering pa

e 3/37 timers afspadsering.
e ecller betaling med tilleg pa 3/37 timelon.

Stk. 2

Hyvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadsering i form af hele ar-
bejdsfrie dage inden udgangen af det pagaldende feriear.

Ved feriearets udlob udbetales ikke-afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3

I stedet for opsparing eller betaling efter stk. 1, kan tjeneste i aften- og natperioden til-
rettelegges med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

Bemaerkning:

Hyvis det af arbejdsgiveren onskes, at en medarbejder overgar fra bestemmelsen
1 stk. 3 til bestemmelserne i stk. 1 og 2, kraver @ndringen varsel over for den
pagaxldende svarende til vedkommendes opsigelsesvarsel.

§ 9. 17-06 Tilleg

Sth. 1

For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleg pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time pa 17,69 kr. [0.02](Pr. 1. april 2003: 18,57 kr.)0.02] (31/3-2000 ni-

veau).

Stk. 2

Pilegges ansatte i et kalenderhalvér (januar-juni/juli-december) at udfore mere end 58
tjenester 1 aften- og natperioden, dvs. tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som
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streekker sig ud over kl. 17.00, honoreres tjenester ud over 58 pr. halvar med yderligere
50% af honoreringen for tjeneste mellem kl. 17 og 06.

Bestemmelsen galder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de nevnte tjenester.

§ 10. Son- og helligdagstjeneste

Sth. 1

Effektiv tjeneste pa son- og helligdage honoreres med en halv times afspadsering eller
betaling med et 50% tilleg af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Stk. 2

Pilegges ansatte i et kalenderhalvér (januar-juni/juli-december) at udfore tjeneste pa
mere end 11 sondage, gives der for tjenester ud over 11 pr. halvar en yderligere honore-
ring pa 50% af sendagshonoreringen.

Bestemmelsen gaelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til de nevnte tjenester.

§ 11. Lerdags-/mandagstjeneste

Stk 1

For effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage mellem kl. 00 og 04
betales et tilleg pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time pa 21,25 kr. (Pr. 1. april
2003: 22,04 kr.) (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget i henhold til stk. 1,
safremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Stk. 3

Tilleg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med honorering for son- og hel-
ligdagstjeneste efter § 10.

FOA bemzrkning:
(Arbejde pa serlige tidspunkter)
Tilleegsbetalinger ydes ogsd under fravaer ved sygdom og barsel.

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde

§ 12. Overarbejde

Sth. 1

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.
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FOA bemgrkning:

(Overarbejde)

Hvor den daglige arbejdstidsnorm ikke kan fastsatte, betragtes det som
overarbejde, nar man arbejder ud over 7,4 time (7 timer 24 minutter) dag-
ligt.

Ansatte, der palegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen

forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Overarbejde opgoeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag og afspadseres med tilleg af 50%
eller betales med 50% tillaeg til timelonnen.

FOA udgave

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa, at der i kapitel 6 findes szrlige regler om ho-
norering efter overarbejdsreglerne i forbindelse med inddragelse af frihedspe-
rioder.

Efter bemarkningerne til § 3 1 Aftale om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelse af arbejdstiden, skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende hviletid, hvis man fraviger bestemmelserne om hviletid. Dette
medforer, at der ikke skal ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten,
som afkorter hvileperioden til mindre end 11 (8) timer, da timerne skal anven-
des til afspadsering.

I tilfelde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse af arbejdsmiljoreg-
lernes hviletidsbestemmelser vere nodvendigt, at naste tjeneste tiltrades sene-
re end planlagt.

I denne situation skal der, jf. § 6, stk. 1, 2. punktum, finde afspadsering sted i
de timer, hvor den ansatte ma udeblive fra naste tjeneste for at overholde hvi-
letiden.

I nedennzvnte to serlige situationer skal der dog i stedet for afspadsering hel
eller delvis gives tjenestefrihed med lon.

1. Dette gzlder for det forste den situation, hvor der efter overarbejde i for-
lengelse af normaltjeneste er mindre end 8 timer fra afslutningen af over-
arbejdet til naste tjenestes planlagte pabegyndelse. I denne situation gives
der tjenestefrihed med lon for timerne fra naste tjenestes planlagte pdbe-
gyndelse indtil det tidspunkt, hvor der er gaet 8 timer fra overarbejdets
ophor. I eventuelle hviletimer herefter, indtil tjenesten kan tiltreedes, skal
der finde afspadsering sted.

2. For det andet gives der tjenestefrihed med lon i tilfxlde af opkald, hvor
der ikke er palagt radighedstjeneste, og hvor der ikke er opnaet i alt 8 ti-
mers sammenlagt frihed mellem sidste normaltjenestes afslutning og naste
tjenestes planlagte begyndelse. I dette tilfaelde gives der tjenestefrihed med
lon fra naste tjenestes planlagte begyndelse, indtil der for og efter opkaldet
er opnadet 8 timers sammenlagt frihed i alt. Evt. timer herefter indtil tjene-
sten kan tiltredes efter arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser afspadse-
res.
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Stk. 4

For overarbejde, som finder sted pa szrlige arbejdstider, jf. kap. 3, ydes ogsa honore-
ring for sarlig arbejdstid.

§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Sth. 1

Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

a) som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge vedkom-
mendes anszttelseskontrakt, og

b) som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, og

c) som i ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter bestemmelserne i denne arbejds-
tidsaftale.

Deltidsansattes merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med timelon, jf. § 7.

Merarbejdet opgores i pabegyndte halve timer pr. dag.

FOA bemzrkning:

(Deltidsansattes merarbejde)

I§ 12, stk. 1 er det fastlagt, at ” tjeneste ud over den daglige arbejdsnorm er
overarbejde”. Ved afgerelsen af om der er tale om merarbejde eller overar-
bejde for en deltidsansat skal det praciseres, at der for en deltidsansat vil
vare tale om overarbejde, hvis den konkrete tjeneste 1 en tilsvarende situati-
on betragtes som overarbejde for en fuldtidsansat.

Stk. 2

Deltidsansatte, der palagges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
26,56 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Kapitel 5. Radighedstjeneste
§§ 14-16 omhandler planlagt radighedstjeneste og § 17 ikke-planlagt radighedstjeneste

§ 14. Radighedstjeneste fra vagtvaerelse

Sth. 1

I forlengelse af normaltjeneste kan der planlagges radighedstjeneste fra vagtvarelse.

FOA udgave
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Stk. 2

Radighedstjeneste fra vagtvarelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
%4 time for hver times radighedstjeneste.

Bemaerkning:
Vagtverelser bor opfylde nedenstiende minimumskrav:

Et vagtvarelse skal vaere forsynet med sove-, leese- og skriveplads samt skabs-
plads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtvarelset vere forsynet
med telefon. Vagtvarelset ma ikke om dagen benyttes til andre formal, og vae-
relset samt skabe skal vare afldselige. Toilet skal vare let tilgaengeligt, og der
skal gives lettest mulig adgang til bad pa institutionen. Endvidere skal der vare
adgang til tekokken og koleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtvarelser forudsattes det, at disse
vagtveerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som palagges radig-
hedstjeneste fra vagtverelse pa samme institution.

§ 15. Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 1

I forlengelse af normaltjeneste kan der planlaegges radighedstjeneste fra bopal.

Stk. 2

Ridighedstjeneste fra bopal indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3
time for hver times radighedstjeneste.

Sth. 3

Planlagt radighedstjeneste fra bolig, der ligger ud over tjenestetidsnormen for en fuld-
tidsansat (gennemsnitligt 37 timer pr. uge), honoreres som overarbejde. Det forudsat-
tes, at den planlagte radighedstjeneste har et omfang, som ikke overstiger en tjeneste-

vaerdi pa gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentligt pr. ansat. Dette svarer til ho-
jest 18 timers radighedstjeneste pr. uge.

Deltidsbeskaftigede kan ogsa udfere planlagt radighedstjeneste fra bolig. Safremt dette
medforer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres dette efter § 13,
stk. 1. Efter § 13, stk. 3 skal der dog foretages xndring af den aftalte lonkvote, hvis der
aftales fast merarbejde udover en fuld kalendermaned.

Stk. 4

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlags-
fri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende for-

hold.

Bemaerkning:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bopal vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til #ransport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfaldet, ma institutionen overveje enten en @ndring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtige-
re transportform (f.eks. godtgorelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.).
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Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudszttes ogsa at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

§ 16. Degnvagter

Sth. 1

Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan der planlegges radighedstjeneste i et

tuldt degn.

Stk. 2
Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med folgende vardier:

1. Radighedstjeneste fra bopzl:
1 dogn = 14 timer.

2. Radighedstjeneste fra vagtvearelse:
1 dogn = 20 timer.

Planlagte dognvagter, der ligger ud over tjenestetidsnormen for fuldtidsansatte, honore-
res efter bestemmelserne for overarbejde.

Stk. 3
En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdogn, ydes den
1§ 10, stk. 1, nevnte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

§ 17. Ekstra radighedstjeneste

Palzegges en ansat ekstra ridighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og hono-
reres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 20.

§ 18. Tilkald til effektiv tjeneste

Sth. 1
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgores pr. pabegyndt time. Flere
tilkald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektivt arbejde under en radighedstjeneste (den “belastede” del) honoreres med 1,5
time (overarbejdstakst) 7 a/t pr. effektiv time, idet der modregnes for det, der gives for
den planlagte radighedstjeneste (den “ubelastede” radighedstjeneste). For planlagt radig-
hedstjeneste i henhold til § 15, stk. 3 modregnes dog kun med 1/3 time pr. times effek-
tiv tjeneste. Ved tilkald til ekstra radighedstjeneste efter § 17 modregnes med 2 time pr.
times effektiv tjeneste.

Bemaerkning:
Den samlede honorering for tilkald under radighedstjeneste afthenger af, om
der er tale om:
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e planlagt radighedstjeneste inden for 37-timers-normen (§ 14, stk. 2 og §
15, stk. 2)

e planlagt radighedstjeneste uden for 37-timers-normen (§ 15, stk. 3), eller
e ckstra radighedstjeneste (§ 17).

I de 3 situationer gzlder folgende honorering (timer) pr. times tilkald:

Planlagt radigheds- Tilkald efter modregning | Honorering
tieneste i alt
Boligvagt
§ 15, stk. 2 1/3 11/2-1/3=11/6 11/2
§ 15, stk. 3 1/3 +50% = 1/2 11/2-1/3=11/6 12/3
§ 17 1/3 +50% = 11/2-1/2=1 11/2
Vagtveerelse
§ 14, stk. 2 3/4 11/2-3/4=3/4 11/2
§ 17 3/4 +50% =11/8 11/2-11/8=3/8 11/2

Skemaet viser pr. times radighedstjeneste/tilkald verdien heraf udtrykt i timer.
1. for en times planlagt radighedstjeneste

2. for en times tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste efter mod-
regning for det, der gives for den planlagte radighedstjeneste og

3. af den samlede honorering pr. time.
Honoreringen kan have form af betaling, indregning i arbejdstiden, afspadse-
ring eller en kombination heraf, jf. bestemmelserne herom.

Stk. 3

Tilkald til effektiv tjeneste under dognvagt afvikles som overarbejde, bortset fra de for-
ste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal, der er anfort i § 10, stk. 2.

Stk. 4

For tilkald, som finder sted pa sarlige arbejdstider, jf. kap. 3, gives der ogsa tilleg for
saerlig arbejdstid.

Kapitel 6. Frihedsperioder

§ 19. Fridegnenes placering

Den ansatte skal vare bekendt med fridegnenes placering mindst 4 uger forud. Dette
galder dog ikke for aflosningspersonale.

§ 20. Ugentlige fridegnsperioder

Stk. 1
Der gives en ugentlig /ang fridognsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlenge perioden med 24 ti-
mer pr. fridogn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pa mindst 35 timer, dog 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.
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Sth. 2

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige fridegnsperioder for
ansatte, hvis arbejdsvilkar er af serlig karakter, eller nar andre forhold matte give grund-
lag herfor.

Stk. 3

Sker der inddragelse af en fridegnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, afvikles
tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridogn erstattes af en anden frihedsperiode inden udgangen af den 3. ma-
ned, der folger efter den maned, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder
ydelsen til betaling.

Bemaerkning:

Efter bemaerkningerne til § 51 Aftale om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsvarende
kompenserende fridogn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridegn.

En tjeneste, der medferer indskrenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (evt. 32 timer efter lokalaftale), skal ikke honoreres med betaling,
men afspadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at give den ansatte
en kort kompenserende fridegnsperiode pa mindst 35 (32) timer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum udgoere 35 (32) timer,
men skal ikke nedvendigvis have nejagtig samme lengde som det fridegn, den
erstatter.

Stk. 4

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvi-
dere pr. gang et tilleg pa 289,65 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gzlder dog ikke for af-
losningspersonale.

Stk. 5

Bestemmelserne 1 stk. 3 og 4 gaelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse
af normaltjeneste eller radighedstjeneste dog forudsat, at den korte eller lange fri-
dognsperiodes minimumslangde overholdes.

§ 21. Segnehelligdage

Sth. 1

Nir der forekommer en sognehelligdag, fritages den ansatte fra en tjeneste. Herved
foreges antallet af korte frihedsperioder tilsvarende.

Bemaerkning:
Bestemmelsen indebzrer, at der skal gives erstatningsfrihed, nar en segnehel-

ligdag falder pa en planlagt
1. arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed,
2. fridegnsperiode eller

3. frihedsperiode, der sammenlagt er pa 24 timer eller mere for fuldtidsansat-
te.
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Parterne har droftet visse praciseringer vedrorende sognehelligdage og erstat-
ningsfrihed i forbindelse med sygdom pa disse dage. Der henvises til vedlagte
bilag.

Stk. 2

Erstatningsfrihed 1 henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3. maned, der folger
efter den, hvori segnehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for
timerne.

Stk. 3
Bestemmelsen 1 stk. 1-2 galder dog ikke for

1. ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2. deltidsansatte, nar sognehelligdagene falder uden for de planlagte tjeneste- og fri-
degnsperioder, og

3. deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige
fridegn er placeret pa bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 4

Inddrages planlagt sognehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere varsel end 4 uger, gi-
ves der overarbejdshonorering for tjenesten, dog mindst for 6 timer.

Dette gzxlder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af normaltjeneste
eller radighedstjeneste forudsat lengden af sognehelligdagsdognenes frihedsperioder
overholdes.

§ 22. Andre frihedsperioder

Stk. 1

Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som
ikke er omfattet af §§ 20 eller 21, med et kortere varsel end 4 uger, opgores den palagte
tjeneste 1 pabegyndte halve timer og honoreres som overarbejde, dog mindst for 6 ti-
mer. Dette gzlder dog ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller radig-
hedstjeneste.

Stk. 2

Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste i frihedsperioder, der hver-
ken er omfattet af §§ 20-21 eller § 22, stk. 1, honoreres tjenesten som for overarbejde,
dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

FOA bemzrkning:

(Andre frihedsperioder)

Bestemmelsen finder kun anvendelse ved opkald til tjeneste, der ikke ligger
1 direkte forleengelse af tjenestelisten.
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Kapitel 7. Timelgnnede

§ 23. Timelgnnede

Sth. 1

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:
§3 Ugentlig arbejdstid

§4 Normaltjeneste

§ 8, stk. 1 Aften/nattilleeg (3/37)
§ 9, stk. 1 17-06 tillaeg
§ 10, stk. 1 Son- og helligdagstjeneste, men ikke tillaeg pa helligdagen

§ 11 Lagrdags-/mandagstilleeg
§12 Overarbejde

Kap. 5 Radighedstjeneste

Stk. 2

A) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsda-
ge umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sogne-
helligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100% af
(dagtjeneste) timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hin-
anden folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk.
5), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200%
af (dagtjeneste) timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve
time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstilleg gives betaling efter § 10, stk. 1. (Son-
og helligdagstillag).

Stk. 3

Er arbejdstiden pé en afdeling under den for institutionen fastsatte norm, er de ansatte
pligtige at deltage i andet arbejde inden for fagomradet pa institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte arbejdstidsnorm er
overskredet.

Stk. 4

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sa-
fremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte -
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaxldende dag.

Stk. 5

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, fx un-
der aften- og nattjeneste.
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Kapitel 8. Gvrige bestemmelser

§ 24. Lokale aftaler

Hvor det i denne aftale er anfort, at der kan indgas aftaler, indgas sadanne aftaler mel-
lem institutionerne og tillidsrepresentanten/Forbundet af Offentligt Ansatte.

§ 25. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen traeder 1 kraft den 1. april 2002.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2005.

Kobenhavn, den 2. juli 2003

For
KL
Kjeld Hansen

Ingelise Serensen

For
Forbundet af Offentligt Ansatte
Dennis Kristensen

Ann-Marie Liepke

Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark erklerer sig indforstiaet med, at foranstiende
arbejdstidsaftale ogsa finder anvendelse for Kvindeligt Arbejder Forbund i Danmarks
medlemmer, der inden for det tidligere FKIKA-omrade matte vere beskaftiget som ikke
faglerte lonarbejder pa plejehjem mv. (02-overenskomstens § 11 B) samt ansat som er-
hvervsuddannet serviceassistent pa plejehjem (02-overenskomstens § 11 B).

Kobenhavn, den 2. juli 2003

For
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
Ellen K. Lykkegard
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Bilag til arbejdstidsaftalen for husassistenter, ikke-faglaerte lanarbejdere
og erhvervsuddannede serviceassistenter

Praciseringer vedrgrende sggnehelligdag og erstatningsfrihed i forbin-
delse med sygdom pa disse dage

1.

FOA udgave

Efter tjenesteplanen skal A arbejde pa en sognehelligdag. Der skal gives erstat-
ningsfrihed. Denne kan vare planlagt i tjenesteplanen umiddelbart efter eller vare
henlagt i afspadseringsregnskabet.

A bliver forhindret 1 at udfore den planlagte tjeneste pa sognehelligdagen pa grund
af sygdom. A skal stilles som om tjenesten var udfert, saledes at A skal honoreres
med sognehelligdagstilleg og bevarer retten til erstatningsfrihed.

Hvis A har udfert den planlagte tjeneste pa sognehelligdagen, men bliver syg pa
den planlagte erstatningsfrihed, som enten kan vare planlagt umiddelbart efter eller
er planlagt afspadseret fra afspadseringsregnskabet, far A ikke ret til ny erstatnings-
frihed.

Efter tjenesteplanen er der placeret en kort fridegnsperiode, der samtidig er en
sognehelligdag. I disse tilfzelde skal der gives erstatningsfrihed for sognehelligdagen
bortset fra de i arbejdstidsaftalen § 20, stk. 1 nevnte undtagelser.

Hvis A bliver syg pa den korte fridegnsperiode (pa sognehelligdagen), bevarer A
retten til erstatningsfrihed, bortset fra de tidligere nzevnte undtagelsestilfelde. Hvis
A bliver syg pa den planlagte erstatningsfrihed for sognehelligdagen, far A ikke ret
til ny erstatningsfrihed.

Efter tjenesteplanen skulle A arbejde pa en segnehelligdag, men far (planlagt)
fri fra tjeneste pd sognehelligdagen. Hvis A er syg pé segnehelligdagen, far A
ikke ret til ny erstatningsfrihed for segnehelligdagen, ligesom pageldende ikke
far segnehelligdagstilleg.



